
自己評価を公表する事で、（評価の結果、保育の質向上、成長のための振り返り）を行い、今後も保護者の方が

尚、評価はＡ、Ｂ、Ｃ、Ｄの４段階評価とします。 

1.保育の理念・目標・計画・評価 A B C D

（１）園の理念・保育方針を理解している 4 9 0 0

（２）週案、月案の評価・反省結果を次の計画に反映させている 0 8 5 0

（３）各年齢の発達段階を理解し、それぞれの年齢にあった指導計画であり、

　　　個々の発達にも留意したものを作成している

（４）保育士は、自らの保育実践を振り返り・評価し、専門性の向上や改善に努めている 1 11 0 1

2.保育内容 A B C D

（１）保育所保育指針に基づく援助・支援を適切に行っているか 3 8 2 0

（２）環境の構成を意識した保育や過程を常に工夫しているか 2 9 2 0

（３）素材・用具を適切に活用しているか 5 4 4 0

（４）子どもの気持ちを理解し、信頼関係を築いている 6 5 1 1

（６）子どもが主体的に活動できるよう、見守る保育をおこなっているか 7 6 0 0

3.日時程 A B C D

4.行事について A B C D

5 7 1 0

2 7 3 0

6 7 0 0

（１）1日の流れ（デイリープログラム等）は現行でよいか？

　　また、流れを意識しながら保育を行っているか

　保育所保育指針において、保育士及び保育所の自己評価並びにその公表が努力義務とされています。　　　　　

（５）保育目標の具体化に向け、乳幼児の実態を踏まえた重点目標を

安心して預けられる場所を提供できるよう努力をしていきます。

A.よくできている　　　　B.できている　　　　C.一部要検討する項目あり　　　　D.努力が必要

1

（１）行事の種類や実施回数は適切か

（２）行事のねらいを計画や実施に十分生かしているか

（３）乳幼児の活動範囲を明確にし、自主的・実践的な活動にしているか

令和７年度

2 9 2 0

9 3 0

0 8 5 0
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4 5 4 0

　　　　設定しているか

（５）子どもの発達過程やその連続性を踏まえ、保育や生活の中で「ねらい」や「内容」が

　　　達成されるよう、必要な事項に配慮して保育を行っている



5.保育園の組織・役割分担・目線 A B C D

（１）職員間で常に報告・連絡・相談の体制が機能している 4 6 3 0

（２）職員の配置は適材・適所か 4 8 1 0

（３）係や仕事の分担・割り当ては適切か 4 5 4 0

（４）子どもの気持ちを理解し、信頼関係を築いている 6 6 1 0

4 8 1 0

4 5 3 1

6.家庭・地域社会 A B C D

4 7 1 1

3 7 2 1

7.施設整備、情報、保育環境、安全管理 A B C D

（１）施設内外・設備の安全点検を計画的に行っているか 4 7 2 0

（２）緊急時（事故、感染症発生時）における安全確保のための体制が整備されている 0 13 0 0

（３）乳幼児や保護者に関する個人情報を適正に取りあつかっているか 6 7 0 0

（４）遊具・用具、玩具は、活用しやすいように整理・保管しているか 4 9 0 0

（６）子どもが安心して生活できる環境を整えている 6 7 0 0

（７）衛生管理・感染症対策（消毒）を意識しながら行っているか 7 4 2 0

8.人権・権利擁護 A B C D

6 7 0 0

5 8 0 0

（１）子どもの人権を尊重した保育を行っているか（否定的な言葉を発しない）

（２）子どもの最善の利益を考えて保育を行っている

（５）保育中職員同士で話し込んでしまい、子どもへの目配りが疎かになる場面はないか

（６）園内外の研修に積極的に参加している

7 5 0 1

（１）保護者の相談に丁寧に対応し、相談があれば対応している

（２）保護者との信頼関係づくりに努めている

（５）子どもが触ったら危ない物（ハサミ、カッター、テープカッター）は使用後、

　　　　元の場所に片付けているか


